Potentialanalyse O T~ JobScore

nach Pestalozzi

Kopf — Hand - Herz

Johann Heinrich Pestalozzi (T 1827) erklarte in seinem ganzheitlichen Modell, dass der
Mensch und seine Personlichkeit die Summe seines Potentials sind.

Sein Modell hilft Innen, lhre Starken / Kompetenzen / Potenzial zu erkennen, zu benennen
und zuzuordnen.

Kopf

Wissen, Erfahrungen, Ausbildungen, Theorie
Diplome, Zertifikate, Spezial- und Fachwissen

«lch kenne... und weiss, wie...»

«lch habe eine Ausbildungen/Diplom in ...»

«lch bin spezialisiert auf...»

«lch habelverflige lUber... Jahre Erfahrung in ...»
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Hand

Umsetzung vom Wissen, praktische Erfahrungen,
Fahigkeiten, Tatigkeiten, Talente

«lch kann ....»

«Ich bin fahig/in der Lage»
«Besonders gut kann ich ...»
«Mir fallt es leicht...»
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Arbeitsweise, Fihrungsqualitaten, Persénlichkeit
Umgang mit Mitmenschen, Grundhaltungen, Werte

«Meine Arbeitsweise ist...»

«Im Team bin ich...»

«lch achte auf...»

«Mir ist wichtig, dass .... man schatzt mich fir...»

Ich habe einen kaufmannischen Abschluss EFZ und mich auf die Baubranche
spezialisiert. Ich spreche fliessend Englisch und Franzdsisch und habe
Grundkenntnisse in Italienisch. SAP-Software kann ich gut anwenden und die
Buchhaltung inklusive Jahresabschluss genau und abgabesicher erledigen.

Ich arbeite sehr zuverlassig und organisiert und bin in einem Team meistens die
Ansprechperson. Meine Ehrlichkeit und Offenheit wurden geschatzt.



