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LAUFBAHN-/ ERFOLGS- UND BERUFSBILANZ
1. Laufbahnbilanz

Wenn Sie lhre bisherige Laufbahn betrachten...

Erkennen Sie bestimmte Muster?

Wie kamen Veranderungen zustande?

Wie kam es zu Entscheidungen?

Sind Sie mit Ihrem bisherigen Weg zufrieden?

Wenn Sie lhre aktuelle Situation mit einem Bild oder mit ein paar Worten darstellen
konnten, was wirden Sie wahlen? Ev. fallt es IThnen auch leichter, sich in einer gestalteri-
schen Darstellung auszudricken. Nehmen Sie dazu ein grosses Blatt Papier und Zeichen-
stifte.
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Ausgehend von Ihrer Analyse wagen Sie nun eine Prognose fiur lhre Zukunft:

e Nach der Betrachtung lhrer ,Muster”, wie kdnnte der nachste Schritt / kdnnten die
nachsten Schritte aussehen?

e Was alles kdnnte sich verandern?

¢ Welche Entscheidungen werden anstehen?

¢ Welchen weiteren Weg kdénnen Sie beschreiten, um eine Zufriedenheit zu erreichen?
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2. Erfolgsbilanz

Sie haben im Verlaufe lhres Berufslebens sicher viele Erfolgssituationen erlebt.
Diese haben Sie mit Zufriedenheit oder Stolz erflllt und vielleicht haben Sie auch eine spezi-
elle Anerkennung dafur erhalten.

Nennen Sie die letzten drei grossen Erfolge, die Sie in Ihrem Berufsleben bisher erreicht ha-
ben:

Grdosster Erfolg

Zweitgrosster Erfolg

Drittgrdsster Erfolg

Wie / warum haben ich diese Erfolge erzielen kénnen?

Wie erziele ich meinen nachsten Erfolg?
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