
 

Was ist LinkedIn?  

LinkedIn ist das weltweit grösste Netzwerk für berufliche Kontakte.  

Wer benutzt LinkedIn und warum? Über 300 Mio. registrierte Nutzer zählt LinkedIn weltweit. 

In der Schweiz gibt es gemäss dem Netzwerk selbst über 1 Mio. registrierte Personen. Im 

Zentrum stehen berufliche Kontakte und der Informationsaustausch mit Nutzern aus 

demselben Tätigkeitsgebiet. Für die Jobsuche ist die Fülle an Information sehr wertvoll.  

 

Hier können Firmen und Menschen recherchiert werden.  

Unia hat zum Beispiel ein Unternehmensprofil auf LinkedIn • 

https://www.linkedin.com/company/unia/.  

 

Jobs, Mitarbeiter, Firmeninformationen, alles ist vorhanden.  

 

 

 

Wenn Sie sich registrieren, wählen Sie zwischen dem kostenlosen Basic- und einem 

Premium-Account. Mit Letzterem sehen Sie Ihre Profilbesucher und es stehen Ihnen mehr 

Suchfilter zur Verfügung. Sie können unter anderem die Kategorie «Job Seeker», auswählen. 

Entscheiden Sie sich dafür, wird Ihr Profil gegenüber Basismitgliedern bei passenden 

Suchanfragen besser gelistet.  

Wie geht das? Erstellen Sie zunächst einen Lebenslauf One Pager mit Ausbildung, 

Kompetenzen und Interessen. Die Informationen erfassen sie während der Registrierung und 

können Sie nachher auch hochladen. Direkt auf Ihrem Profil können Sie überprüfen, welche 

Informationen für alle Besucher sichtbar sind. Machen Sie sich Gedanken darüber, ob Sie 

diese Daten öffentlich zugänglich machen möchten. Definieren Sie unter «Datenschutz & 

Einstellung» die Sichtbarkeit Ihres Profils und Ihrer Statusupdates.  

https://www.linkedin.com/company/unia/


 

Es gibt auf LinkedIn Personen, die sich mit Vernetzungsanfragen ein grosses Netzwerk 

aufbauen wollen. Lehnen Sie Anfragen ohne zu zögern ab, wenn Sie die Personen nicht 

kennen und kein Potenzial für einen beruflichen Austausch sehen. Konzentrieren Sie sich 

stattdessen auf die aktive Pflege der Firmen und Menschen, die in Ihrem Suchbereich tätig 

sind.  

Nutzen Sie die Suchfunktion für bestehende Kontakte oder lassen Sie sich mögliche Kontakte 

vorschlagen. LinkedIn bietet neben Statusupdates auch eine Blogging-Funktion. Um keine 

neuen Postings zu verpassen, können Sie anderen Mitgliedern und Unternehmen folgen.  

Ein gutes Profilfoto 

Wenn Sie kein geeignetes Profilfoto von sich haben, gehen Sie am besten zu einem 

professionellen Fotografen. Schauen Sie nicht zu ernst, ein einnehmendes Lächeln wirkt 

sympathisch und selbstbewusst. Ob Farbe oder Schwarz/Weiss spielt dabei keine Rolle. 

Anleitung Bewerbungsfoto TN hier einfügen. 

 

Profil-USP: Vielseitig und spannend 

LinkedIn füllt den Profil-Slogan mit Ihrer aktuellen Position und Ihrem Arbeitgeber aus. Das 

zeigt uns bereits, wie wichtig dieses Feld nicht nur für Ihre Kontakte, sondern auch Recruiter 

und Unternehmen ist. Um während Ihrer Jobsuche herauszustechen, nutzen Sie dieses Feld 

als das, was es ist – ein USP, wie beispielsweise „Gourmet Koch -  Bei mir sind sie gut 

aufgehoben’’. 

Verfassen Sie Ihre LinkedIn-Beschreibung 

Hier kommen Ihre Persönlichkeit und Leidenschaft am besten zur Geltung. Nach dem Foto 

und USP ist die Beschreibung das erste, was suchende Unternehmen oder Recruiter von 

Ihnen sehen und lesen. Wählen Sie drei Stichwörter – am besten, die aus Ihrem Profil-USP – 

und bauen Sie den Text herum auf. LinkedIn verwendet Stichwörter, um beruflich relevante 

Kontakte miteinander zu verbinden. Beschreiben Sie Ihre Karriereziele und wie Sie diese 

erreichen möchten.  

https://www.pagepersonnel.ch/de/job-search


 

 

Heben Sie Ihre Kenntnisse bei LinkedIn hervor 

Hier können sie nicht nur Fremdsprachen und Microsoft Office eingeben, aber alles 

Mögliche. Ihre beruflichen Kenntnisse sind genauso wichtig wie Ihr beruflicher Werdegang. 

Mit einer smarten Technologie bereitet Ihnen LinkedIn Vorschläge zu beliebten Kenntnissen, 

sobald Sie zu tippen beginnen. So verwenden Sie den meistgesuchten Begriff. Zum Beispiel: 

Wenn Sie Pow eintippen, kommt PowerPoint als Vorschlag.  

LinkedIn-Empfehlungen: Geben und Nehmen 

Gute Empfehlungen von ehemaligen ArbeitskollegInnen und Vorgesetzten sind Gold wert. 

Ihre Beziehung zu Mitarbeitern und Vorgesetzten hat grosse Bedeutung, was sich in diesem 

Abschnitt am besten herauslesen lässt. 

LinkedIn-Gruppen beitreten 

Eine aktive Mitgliedschaft in relevanten Gruppen unterstreicht Ihre Expertise und 

Leidenschaft für Ihre Tätigkeit. Abhängig von Ihrer Branche kann es für das suchende 

Unternehmen von besonderem Interesse sein, ob Sie aktives Networking betreiben oder 

nicht. 

Darüber hinaus könnten diese Kontakte Ihre Eintrittskarte für ein Jobinterview sein. Indem 

Sie an Diskussionsrunden teilnehmen, teilen Sie Ihr Wissen mit anderen und lernen selbst 

Neues dazu.  

Folgen Sie diesen Tipps, um öfter in Suchergebnissen von Recruitern und Unternehmen zu 

erscheinen. So erhöhen Sie die Chancen auf neue Angebote und kommen Ihrem Traumjob 

sechs Schritte näher.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Beispiele: 

Profil 

Name, Organisation, Offen für Recruiter, Profil, wer hat mich gesucht? 

 

85 Personen haben dieses Profil angeschaut. Klicken Sie darauf und dann können Sie sehen, 

wer Sie angeschaut hat.  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Nehmen Sie Ihren One Pager und verfassen Sie Ihre Daten.  

 

Berufserfahrung & Ausbildung 

 

 

 

 

 



 

 

 

Fähigkeiten – Nicht mehr als 10 erfassen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Sprachen und Interessen 

 

 

 

 

 

 

 



 

Personen- und Jobsuche in Firmen – Beispiel Siemens 

 

 

 

 

 

 



 

Mein Netzwerk – 1 und 2, nicht in meinem Netzwerk 3 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Mein Netzwerk - Vorschläge für Vernetzung 

 

 

 

Jobsuche und Bewerbung mit Linkedin Profil 



 

Mit der Jobsuche in LinkedIn haben Sie mehrere Vorteile. Oft braucht es kein 

Bewerbungsschreiben und Sie können Ihre Bewerbungen hier archivieren.  

 

 

Events 

 

 

 



 

 

 

LinkedIn fragt nach, ob sie den APP installieren wollen.  

Nicht empfohlen - LinkedIn greift auf Ihren Kontakten zu und versendet automatisch 

Einladungen. 

 

 

 

 

Es gibt vieles zu entdecken und wir wünschen viel Erfolg dabei.  

 

 


